AU (T o VL/,7
? = X -/
¢ : = 7
\\_—i‘ ST H
e «
S
< P
AN
\-x_;_
A5

'z OSPEbALizs . o1 RILIEYG
NAZIONALE = oy AL 10 SPECIALIZZ A ZIoNS

-
Oggetto: Dichiarazione resa daj tOmbonerti dejle Cemmission; di Conco
Ctondanne penali e d;

SC attestante ¥
Situazion;i di conflito di interesce
DiCHIARAZEONE SOSTETUT?VA BDELI’ATTO D NG?GRiETA’

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

/La Sottoscritto/a KJQQ/OF'QANKESKO
nato/a a u(zz Ll (C7)

e «QMW(W@M’ /é(locv .

Cafama, in

. dipendente dellARNAS Garibaldj di ‘
=

servizio presso I'u.o.
/(/(C/?—U fon a  qualifica di
R AR GE NTETT =3 - T
‘] dipendente dell’Azienda
L‘ in servizip Presso ’'y.0.

con la qualifica gj

re!ativamente all'incarico di:

O Presidente della Commissibné
}z(_' Componente della Com

missione
O Segretarip della Commj

Ssione

onferito con de

liberazione n° l%D del [241‘( ?:D{Z nell'arnbito della procedura

ni penali, ne| ¢aso di dichiarazjon; fon veritiere, dj formazione o uso di attj falsj,
D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

'msapevole defle s nzio

‘hiamate dall’art. 76 dej

DICHIARA

zione politica del

I’amminfstrazione, di non ricoprire
N essere rappresenta

Cariche politiche, gj no

Ate sindacale o designato da conf
o)

ederazion; ed
sionali (art: 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

tenz

=123 non passata jn giudicato
Titolo |, Capo |. del

rganizzazionj sindacali o da associazioni profes
?

di non €Ssere statg condannato, anche con sen

; Per i reati contro I
Pubblica Amministrazione brevisti nej

codice penale {
165/2001).

art. 35bis de| D.lgs.

assenza di



3. che, presa visione defl’elenco dei partecipanti alls procedura dj cyj Cpra, non sussiste fra jo ste:

e i suddetsj Partecipanti alcyns delle situazioni g incompatibilita previste dall'ar:. 1, comma ¢

2/2013, né alcuna delle cause gj astensione previs

delia Legge n. 150/2012 e daii’art 7 del

EiTa

dail'art. 51 geJ Codice d; Procedura Civi

Trattamenio dati personal;
T : § . . . . .
Il/La sottoscritto/a dichiars di 2ssere‘siaio/a informazo/a. zisens: geli'art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 r

196, circa j] trattamentio de dati personzi; raccolii, e
info.rmatici, esclusi\/amente perie finality 2er ie quali I3 presente

© che {2l dati saranne trattati, anche con strument

dichiarazicne viene resa.

It dichiarant/,efh/ 4
g >

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamentc de| personale
Le Commissioni dj toncorso devono essere composte esciusivamente <on esperti dj provata competenzz nelle materije di concorso, scelti tra
funzionari delle 3Mmministrazion;, docenti ed astranei alje madesime, ' che -non siano  componenti dell'organa gj direzione politica
de”'amminist-razione, che non ricoprang Cariche politiche e che fion siano rappresentanti sindacali o designati dalie confedérazion; ed organizzazionj

sindacali o dajle associazionj professionali.

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001. Prevenzione dei fenomeno delia corruzione nelia formazione dj comimissioni e nalje assegnazioni agli uifici
dei titolo i} dej libro secando dei codice

Coloro che SONo stati condarninati, anche con senfenza nen passata in giudicata, perireati previsti nefcapo §

penale:

3) non possone fare Parig, anche con compiti 4, segreteria, 4j commissioni per Yaccesso 5 gz selezione g pubblici impieghi;
b} non possono €ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, 3gh uffici preposti ailz gestione delle nscrse fuanzjarie, ali‘acquisizione d; beni,
servizi e fomirure, nonch#é ajia concessione o all'erogezione gi sGvvenzioni, coniribut, sussidi, zusilifinanziar 0 attribuzioni g vantaggi economicj 2

soggetti pubblici o privati;
¢} non possong fare parte deile commissicni per [z sceltz del

I"erogazione dj Sovvenzion;, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per {'atrs

Contrzante par Vaffidarmente di Iavori, forniture e servizi, per ja Concessione o
ibuzione ¢j vaniaggi economici ¢ qualungue genere.

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conilitio di interessj N T .
Il responsabile del Procedimento ¢ ; titolari degli uffici Competenti ad adottare i bareri, ie valutazion; tecniche, gli atti endoprocedimentalj eil
prowvedimento finaje devono astenersi In caso di conilitto di interessi, segnaiando ngni situazione dj conflitic, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione . o
Il dipendente si astiene dal Partecipare all"adezione di decisicnioad attivitd che possano coinvoigere interessi propri, ovvero di syoj parenti,
affini entro il secondo grado, del ceniuge ¢ di conviventi, oppure dj persone con fo guaj abbia rapporti dj irequentazione abituale, owvero, di
Soggetti od organizzazioni con cyj eglioif coniuge abbia causa pendente o grave inimiciz portidic
soggeiti od Organizzazioni dj Cui sia tutore, Curatore, procy di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

tro caso in cuj esistano gravi ragionj

societd o stabiliment; di cui sia amrministratore o Serente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni a;

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicna def giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica Guestione dj diritto;
2) se egli stesso o l2 moglie & parente fine ai quarto grado o legato da vincoii di
0 di alcung dej difensori:

3) se egli stessco 3 moglie ha causa penden icizi idi it bi & o alcuno dej suoj difensori;
4) se ha dato consiglio o Prestato patrocini :

affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale dj una delle partj

a

gerente di up ente, di un'essociazione anche non riconosciuta_. di
In ogni altro casg in cui esistong 8ravi ragioni dj convenienza, il giudice puo richiedere 3 <apo deli'ufficio l'autcrizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda i €apo dell'ufficie, l'autorizzazigne & chiesta al Capo deli'Ufficig superiore,

Siallega documentc df riconoscimento



